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VILNIAUS KUNIGAIKSCIO GEDIMINO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO POLITIKOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus kunigaiks$¢io Gedimino progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
progimnazijos prevencijos ir intervencijos priemoniy sistemg saugiai aplinkai nuo smurto ir
priekabiavimo kurti.

2. Sio Apraso tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemones, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma bei padéti
darbuotojams suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiSkas, atpazinti jy pozymius bei
Zinoti teisinés gynybos budus.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Progimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant j jy
uzimamas pareigas ir sudarytg darbo sutarties risj.

4. ApraSas netaikomas darbuotojy santykiams privacioje erdvéje arba kai tai néra susije
su darbo santykiais.

5. Progimnazijoje laikomasi nuostatos, kad bet kokia forma galintis pasireik$ti smurtas,
priekabiavimas, kitas netinkamas arba nepageidaujamas elgesys ar naudojimasis uZimama padétimi
yra draudziami, nepriimtini ir yra nesuderinami su Progimnazijos darbuotojo elgesiu.

6. Progimnazija, organizuodama savo veiklg, kuria atvirg aplinka, kurioje bty
pripazjstami ir vertinami visy darbuotojy individualis skirtumai, potencialas ir indélis |
Progimnazijos veiklg. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity
skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui ir nebity patiriama prieSisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy.

1. Progimnazijos darbuotojai turi aktyviai dalyvauti geranoriS$kos, Zmogaus orumg
gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg uZtikrinancios darbo aplinkos kiirimo procese,
pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas ir (arba)
asmuo nepatirty priesiSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidziy veiksmy, stiprinti
autoritetg ir pasitikéjima Progimnazija.

8. ApraSe vartojamos sagvokos:

8.1. Smurtas — veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas ty¢inis
fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria turting ar
neturting zalg.



8.2.  Psichologinis smurtas — bet koks vienkartinis ar pasikartojantis nepriimtinas elgesys,
kuris gali menkinti orumo ir savivertés jausma ir pakenkti fizinei, psichologinei ar socialinei
darbuotojo gerovei.

8.3.  Priekabiavimas —nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

8.4. Mobingas — vienas i$ psichologinio smurto reiskiniy, apibiidinamas kaip bet koks ir
bet kokios formos sisteminis, ilgesnj laika pasikartojantis jzeidziantis, uzgaulus ar Kitoks
piktnaudziaujamojo pobudzio elgesys nukreiptas pries darbuotoja ar darbuotojy grupeg, kuriuo
pazeidziama darbuotojo fizingé, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu.

8.5.  PraneSimas (skundas) — raSytinis informacijos pateikimas apie galimg smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejj.

8.6. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos yra
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose
nuostatuose, Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose ir Progimnazijos vidaus
teisés aktuose.

Il. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS

9. Smurtui, ypac¢ psichologiniam, biidingi $ie pagrindiniai pozymiai:
- pasikartojimas;
- trukme;
- stipréjimas;
- piktnaudziavimas turima valdZia;
- tycinis elgesys.

10.  Darbo aplinkoje smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti tarp to paties lygmens
darbuotojy, tarp vadovy ir jy pavaldiniy arba tarp darbuotojy ir tre¢iyjy asmeny (pavyzdziui, mokiniy,
teiséty mokiniy atstovy, lankytojy ir t.t.).

11.  Smurtas ir priekabiavimas gali turéti fizing, verbaling ir neverbaling iSraiska.

11.1. Nepriimtini arba nepageidaujami smurto ir priekabiavimo fiziniai veiksmai:

- nepageidaujamas ar nepriimtinas fizinis kontaktas, fizinio ar psichologinio
diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

- ikyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apzilrinéjimas;

- fizinis smurtas (stumdymas, trenkimas, purtymas, tampymas, tyCinis daikty
métymas ir kt.);

- jzeidus ar nepagarbiis gestai;

- persekiojimas;

- ikyrus démesio rodymas.

11.2. Nepriimtini ar nepageidaujami smurto ir priekabiavimo verbaliniai veiksmai:

- kalbéjimo tonas, riksmai, nevaldomos emocijos, kurie gali zeisti, Zzeminti ar kelti
neigiamas asociacijas;

- jzeidus ar nepagarbiis komentarai, Saipymasis;

- apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZtas, tyCinis tikrovés neatitinkancios
informacijos skleidimas;

- nepagrijstos pastabos, kaltinimai, viesa kritika dél (ne)atlikty uZzduociy;



- grasinimas arba kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama priversti atlikti tam
tikrag veiksma ar paklusti smurtautojui ir pan.;

- pasikartojantis nuolatinis konflikty eskalavimas, ty€inis nenoras spresti
problemas;

- familiarus pasisveikinimo budas, naudojami nepagarbiis kreipiniai (pavyzdziui,
pravardés, mazybiniai kreipiniai, vardy trumpiniai, kai néra gautas asmens sutikimas taip vadinti);

- diskriminacinio pobiidzio pasisakymai, komentarai dé¢l lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, tikéjimo ar pazitiry, isitikinimy, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika (vaiky) ir pan.;

- grasinimai atleisti i§ darbo, perkelti j zemesnes pareigas, neskirti uzduociy ir pan.

11.3.  Nepriimtini arba nepageidaujami smurto ir priekabiavimo neverbaliniai veiksmai:

- samoningas darbuotojo izoliavimas (atskyrimas nuo bendry veikly, dalykinio
bendravimo nebuvimas, nesidalijimas informacija ir pan.);

- neigiamo nusistatymo konkretaus asmens atzvilgiu demonstravimas;

- informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢ su atlickamomis darbo
funkcijomis;

izeidaus pobudzio, zeminanciy garbe ir oruma pranesimy, zZinuciy siuntimas;

- priesiskas elgesys (agresyvus elgesys, jziilus pranasumo rodymas ar net jégos
naudojimas kito asmens atzvilgiu);

- galimybiy iSreiksti savo nuomong apribojimas;

- nepagristas darbo salygy bloginimas, palyginti su kitais darbuotojais arba kai néra
objektyviy priezasciy;

- informacijos ir (ar) zinuéiy siuntimas j darbuotojo asmeninius socialinius tinklus,
e.pasta, telefong ir pan. (nesant darbuotojo sutikimo);

- nepadoraus, Zeminancio garbe ir orumg turinio informacijos demonstravimas ir
(ar) siuntimas;

- kitas nepriimtinas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti,
sumenkinti.

12.  Psichologiniu smurtu néra laikoma:

12.1. pagrijsta darbiné kritika — darbdavys turi teise vertinti darbuotojo dalykines savybes,
darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atliekamo darbo trikumai
ir privalumai, iSreiskiamos pastabos;

12.2. darbdavio reiklumas — tikrinimas ar darbuotojas laikosi jam darbo sutartimi pavesty
pareigy, reikalavimas laikytis teisés aktuose nustatyty reikalavimy ir pan.;

12.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kilg su darbo santykiais susij¢ nesusipratimai, diskusijos,
nuomoniy nesutapimai;

12.4. Klaidingas psichologinio smurto suvokimas — darbuotojas gali nezinoti teisés akty
reikalavimy, kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipaZings su vidiniais teisés aktais.

13.  Visais atvejais tiek darbuotojai, tiek darbdavys, jgyvendindami savo teises ir
vykdydami savo pareigas, privalo gerbti asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti, savo
elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, deklaruoti nepakantuma bet kokiai smurto formai, aiskiai
parodant, kad tokie veiksmai yra neteiséti ir netoleruojami Progimnazijoje.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJA, NUSTATYMAS IR VALDYMAS

14.  Visi Progimnazijos bendruomenés nariai:

14.1. privalo netoleruoti prie§ darbuotojus ir kitus asmenis nukreipto bet kokios formos
smurto;

14.2. gali rinkti bei saugoti netoleruotino elgesio, galimo smurto jrodymus;



14.3. turi pranesti apie patirta smurto atvejj Sio Apraso nustatyta tvarka;

14.4. turi aktyviai bendradarbiauti tiriant netoleruotino elgesio, galimo smurto atvejj;

14.5. privalo gerbti kity asmeny privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus, fizinj ir psichinj
nelieCiamuma, stengtis suvokti, kad negatyviai zodziu, raStu arba fiziniu veiksmu isreikstas elgesys
gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg Zeidziancius padarinius, trikdyti kitg asmenj;

14.6. turi prisiimti atsakomybe, uztikrinant, kad profesiniai santykiai buty grindziami
abipuse pagarba ir jautrumu galios pusiausvyrai;

14.7. gali teikti siilymus Progimnazijos administracijai psichologinio smurto prevencijos
klausimais.

15.  Progimnazijoje jgyvendinami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai
veiksmai. Uz §iy prevenciniy veiksmy jgyvendinimg atsakingas Progimnazijos direktorius arba jo
paskirtas atsakingas asmuo.

16.  Pirminiai prevenciniai veiksmai:

16.1. psichosocialinés darbo aplinkos Progimnazijoje gerinimas uztikrinant, kad su darbu
susije sprendimai biity pagrjsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui
principais, organizuojant darbg buty optimizuojamas darbo kriivis: darbai paskirstomi, atsizvelgiant
1 kiekvieno darbuotojo etatinj darbo krivj, kiekvienam darbuotojui turi biiti aisku, ko i§ jo tikimasi
darbe, jis turi biiti apmokytas, kaip atlikti darba;

16.2. savalaikis reagavimas ] galimo bet kokios formos smurto atvejus;

16.3. Progimnazijos kultiros formavimas jsipareigojant, kad bus uZztikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais;

16.4. vykdoma kolektyvo (bendruomenés) vienijimo praktika: organizuojami bendri
susirinkimai, kultiiriniai renginiai ir pan., siekiant iSlaikyti pozityvig ir saugig emocing aplinka;

16.5. fizinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad darbo vieta kiekvienam darbuotojui

17.  Antriniai prevenciniai veiksmai:

17.1. visy darbuotojy savalaikis informavimas apie visus su jy darbu Progimnazijoje
susijusius sprendimus, klausimus ir planus, kad visi dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai
Zinoty ir suprasty Progimnazijoje siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai
skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: bendri susirinkimai, informaciniai stendai, elektroninis
dienynas, informaciniai praneSimai elektroniniu pastu ir kt.);

17.2. atsizvelgiant | poreikius ir esamg situacijg inicijuojami darbuotojy mokymai apie
konflikty valdyma, smurto ir priekabiavimo supratima, bendravimo jgiidZiy tobulinima, streso
valdyma ir pan.;

17.3. darbuotojai yra jtraukiami i psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg - periodiskai
vykdomos anoniminés darbuotojy apklausos, atlieckami tyrimai mikroklimatui darbe jvertinti,
uztikrinant asmens duomeny konfidencialuma;

17.4. salygy sudarymas visiems Progimnazijos darbuotojams saugiai ir laiku pranesti apie
galima / patiriamg / jtarimg / pastebétg psichologinj smurtg darbe.

18.  Tretiniai prevenciniai veiksmai:

18.1. psichologinj smurta, mobinga, priekabiavima patyrusiy ar maciusiy darbuotojy
psichologiniy traumy ir streso lygio maZinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant tokius atvejus,
uztikrinant pagalbos prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology,
socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy)
nuorody ir kontakty suteikima visiems Progimnazijos darbuotojams;

18.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtj, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos
1§ kolegy;

18.3. psichologinio poveikio priemoniy taikymas (pavyzdziui, pokalbiai su darbuotoju)
nustatytam smurtautojui, o jei to nepakanka, naudojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
apibréztos drausminés priemoneés. Drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams,
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atsizvelgiant | abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodytas aplinkybes,
ankstesnj smurtautojo elgesj, objektyviai jas iSklausius.

IV SKYRIUS
PRANESIMU (SKUNDU) TEIKIMO, REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA
19. Smurto ir priekabiavimo darbe atvejy tyrimas grindziamas S$iais pagrindiniais
principais:

19.1. nekaltumo — darbuotojas laikomas nekaltu, iki bus priimtas sprendimas dél jo
nepriimtino ir Aprasg pazeidziancio elgesio;

19.2. operatyvumo — atvejo nagrin€jimas atlickamas per jmanomai trumpiausig terming;

19.3. teisés j paaiskinimg — galimai nukentéjusiajam, darbuotojui, kuris galimai elgési
netinkamai, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti savo veiksmy vertinimg ir
paaiskinimus;

19.4. objektyvumo ir nesaliskumo — atvejo nagrin¢jimas atlickamas objektyviai, be
iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

20.  Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes galimo smurto atveji, turi teise
pateikti prane§img (skundg) rastu:

20.1. siunciant prane$img (skundg) elektroniniu pastu info@gediminoprogimnazija.lt;

20.2. uzpildant Progimnazijos naudojamoje elektroninéje dokumenty valdymo sistemoje
pranesimg (skundg).

21.  Pateiktas praneSimas (skundas) nagrin¢jamas tik tuo atveju, jei jame nurodytas
nukentéjusysis, galimas pazeidéjas, galimo pazeidimo data / laikotarpis, vieta, kitos faktinés
aplinkybés arba kai pakanka jrodymuy, kuriais grindZziamas pranesimas (skundas) apie skundziamus
veiksmus ir gali buti uztikrinta sgzininga pranesimo (skundo) tyrimo eiga.

22.  PraneSimg (skunda) rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba jy paaiskéjimo dienos.
23.  PraneSime (skunde) pateikiama §i informacija (rekomenduojama uzpildyti Apraso 1

prieda):

23.1. atvejo detalts paaisSkinimai apie patirto smurto atvejj ir faktines aplinkybes (vieta,
laikas, galimas pazeidéjas (-jai) ir t.t.);

23.2. galimi liudytojai, jeigu tokie buvo;

23.3. turimi jrodymai (garso jrasai, susira§inéjimai ir pan.).

24, Gautas praneSimas (skundas) ir visa su juo ir jo nagrin¢jimu susijusi informacija
laikoma konfidencialia informacija ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu
ApraSo pazeidimu ir (ar) jo tyrimu, iSskyrus atvejus, kai pats nukentéjusysis jau yra pavieSings $ig
informacija.

25.  Progimnazija imasi priemoniy ir uztikrina, kad:

25.1. pateike pranesimg (skundg) ar dalyvaujantys pranesimo (skundo) nagrinéjimo procese
darbuotojai biity apsaugoti nuo priesisSko elgesio ar persekiojimo ir su tuo susijusiy neigiamy
pasekmiy;

25.2. darbuotojui (-ams), patyrusiam (-iems) smurtg ir (ar) prickabiavimg darbe, bity
suteikta visa buitinoji pagalba, informacija apie papildomos pagalbos galimybes.

26. Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

26.1. Gavus pranesimg (skundg) Progimnazijos direktorius skiria atsakingg asmenj nagrinéti
praneS§img (skundg) (toliau — Atsakingas asmuo) arba, esant poreikiui, sudaro komisijg praneSimui
(skundui) nagrinéti (toliau — Komisija).

26.2. Esant poreikiui sudaryti Komisija, ji sudaroma ne maziau kaip i§ 3 nariy. Sudarydamas
Komisija, Progimnazijos direktorius vieng i$ jos nariy skiria pirmininku. Kiekvienas Komisijos narys
privalo pasiraSyti duomeny konfidencialumo, sprendimy priémimo objektyvumo ir neSaliSkumo
deklaracija (ApraSo 2 priedas).
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27. PraneSimas (skundas) pradedamas nagrinéti nedelsiant ir iSnagrin¢jamas per jmanoma
trumpiausig laika, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesSimo (skundo) gavimo dienos.
Pranesimo (skundo) nagrin¢jimo terminas Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti pratestas,
jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés apklausti galimo nukentéjusiojo, darbuotojo, kurio
elgesys skundziamas, arba liudytojo (-y). Apie sprendimg dél praneSimo (skundo) nagrinéjimo
termino pratgsimo informuojami visi nagrin€jimo procese dalyvaujantys asmenys.

28. Nagrinéjant pranes$img (skundg) Atsakingas asmuo arba Komisija:

28.1. iSnagrinéja praneSimg (skunda) ir kitg gautg medziaga;

28.2. apklausia galimai nukentéjusjji ir darbuotoja, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai), taip pat liudytojus, jei jy yra. Apklausiant galimg nukentéjusjjj ar darbuotojg,
kurio elgesys skundziamas, apklausoje gali dalyvauti ir jy atstovai. Visos apklausos turi biiti
protokoluojamos;

28.3. jei reikia, surenka papildomg informacija, susijusig su pranesimu (skundu), i$siaiSkina
papildomas jvykio aplinkybes.

28.4. Ivertinus visa gautg informacijg ir medziagg ir iSnagringjgs galimo smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe atvejj, Atsakingas asmuo arba Komisija per 10 darbo dieny nuo pareiskimo
(skundo) nagringjimo pabaigos parengia ir pateikia Progimnazijos direktoriui motyvuota iSvada dél
Apraso pazeidimo pripazinimo / nepripazinimo su sitlymu dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy
taikymo.

29.  Nustacius smurtg ir (ar) priekabiavima, Progimnazija skubiai ir efektyviai imasi
Siy priemoniy (ar jy dalies):

29.1.  inicijuojamas ir surengiamas pokalbis su nukentéjusiuoju, suteikiamos psichologinés
pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy nuorodos ir kontaktai, pagal poreikj ir
galimybes gali buiti uztikrinama individuali psichologo pagalba;

29.2.  sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant Progimnazijos darbuotojy pokalbius,
mokymus, susirinkimus, skatinant kalbéti apie savo patirt], ieSkoti pagalbos, gauti parama i$ kolegy;

29.3.  pagal poreikj po kiekvieno smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms
ekstremalioms / krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir (ar) priekabiavimo apraiSkomis, gali
biiti atnaujinamas psichosocialiniy riziky vertinimas.

30.  Nustacius smurtg ir (ar) prickabiavimg taikoma drausminé atsakomybé pagal Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
31. Galimai nukentéjes darbuotojas dél smurto ir (ar) priekabiavimo gali kreiptis |

teisésaugos ar kitas institucijas.

32.  Gave informacijg apie kity kompetentingy institucijy pradéta tyrima dél smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejo, pranesimg (skundg) nagrinéjantys Atsakingas asmuo ar Komisija, pasitar¢ su
galimai nukentéjusiu darbuotoju, gali testi tyrima arba teikti motyvuota sililyma Progimnazijos
direktoriui priimti sprendimg dél tyrimo sustabdymo, iki bus gautas Kitos kompetentingos institucijos
sprendimas dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo.

33.  Progimnazija gali priimti tarpinius sprendimus, jei jie yra reikalingi galimai
nukentéjusiojo ir kity darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti. Siame punkte nurodytus sprendimus
Atsakingo asmens ar Komisijos motyvuotu sitilymu priima Progimnazijos direktorius.

34. Uz melagingus smurto ir (ar) priekabiavimo pareiSkimus gali biiti tatkomos drausminés
priemonés Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
35. Visi darbuotojai privalo laikytis ApraSo reikalavimy ir vadovautis jame nustatytais
principais.
36. ApraSas perzilrimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pasikeitus Sios ApraSo

reguliavimo srities teisés aktams, atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,



nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba
pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

37. Sio Apraso pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.




Progimnazijos darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo politikos
igyvendinimo tvarkos apraso

1 priedas

(PraneSimo (skundo) rekomenduojama forma)

(pareiskéjo vardas, pavardé)

(pareiskéjo pareigos)

(pareiskéjo telefono nr.)

(pareiskéjo el. pasto adresas)

Vilniaus kunigaiks¢io Gedimino progimnazijos
direktoriui

PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR PRIEKABIAVIMA ATVEJ] DARBE

20 - -
(data)

I. DUOMENYS APIE SKUNDZIAMA ASMEN]

Vardas, pavarde

Telefono numeris

(nurodoma, jei Zinoma)

El. pasto adresas
(nurodoma, jei Zinoma)

II. PAREISKEJO SANTYKI SU SKUNDZIAMU ASMENIU

Parei§kéj0 Santykis su O bendradarbls

skundZiamy asmeniu .
O t|e5|og|n|s vadovas

0O mokinys

0O mokinio atstovas pagal jstatyma

O nesusijes su skundZiamu asmeniu

I1l.  ATVEJO APRASYMAS

Ivykio data (laikotarpis)

Ivykio vieta

Skundo dalykas:

Faktinés jvykio
aplinkybés




Ar_ tai pa_SikortuojantyS O Taip (jei taip, nurodoma kada skundziami veiksmai vyko, kaip daznai
Yelksmal, trunkantys pasikartoja):
ilga laika?
O Ne
Ar dél skundziamy | o Taip (jei taip, nurodoma kada buvo kreiptasi, koks gautas
veiksmy buvo anksciau .. fund di
kreiptasi i pranesimo(skundo) sprendimas
Progimnazijos
administracija
O Ne

IV. KITOS SVARBIOS ATVEJO NAGRINEJIMUI APLINKYBES

Ar dél atvejo kreiptasi j teisésaugos ar kitas kompetentingas institucijas?

O Taip, esu (jei taip, nurodoma, kada ir j kokig jstaigq):
e kreipimosi data 20 - -
e jstaiga, | kurig kreiptasi
e ar d¢l atvejo yra pradétas tyrimas
e kita svarbi informacija

O Ne, nesu

Liudininkai, jei tokiy yra:

1 liudininkas Vardas, pavarde

Telefono numeris
(nurodoma, jei zZinoma)

El. paSto adresas
(nurodoma, jei zinoma)

2 liudininkas Vardas, pavarde

Telefono numeris

(nurodoma, jei Zinoma)

El. pasto adresas
(nurodoma, jei zinoma)

3 liudininkas Vardas, pavarde

Telefono numeris
(nurodoma, jei zinoma)

El. pasto adresas
(nurodoma, jei zinoma)

V. PRIDEDAMI DOKUMENTAI

(Pateikiamas pridedamy dokumenty sqrasas: tikslinga pridéti jrodymus, patvirtinancius Jiusy pranesimo (skundo)
dalykq (pvz., nuotraukas su uzfiksuotu pazeidimu, galimq pazeidimqg patvirtinancias kompiuterio ekrano langy kopijas,
gauty nepageidaujamy SMS Zinuciy, elektroninio pasto pranesimy vaizdus ir Siy elektroninio pasto pranesimy aprasus
ir pan.)

Patvirtinu, kad visa mano pateikta informacija yra tiksli ir teisinga .

(Parasas)




Progimnazijos darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo politikos
igyvendinimo tvarkos apraso

2 priedas

DUOMENU KONFIDENCIALUMO, SPRENDIMU PRIEMIMO
OBJEKTYVUMO IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

(vardas, pavardé)

(uzimamos pareigos)

20 m. d.

AS, biidamas smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo darbo aplinkoje nagrinéjimo komisijos
(toliau - Komisija) nariu,

1) pasizadu objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis
jstatymy virSenybés, lygiateisiskumo, nediskriminavimo, nesaliSkumo, skaidrumo bei kitais Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytais principais, atlikti pavestas pareigas;

2) pazymiu, kad, kiek man Zinoma, néra jokiy ankstesniy ar dabartiniy fakty ar
aplinkybiy, kurie leisty abejoti mano nesalisSkumu;

3) jei paaiskeéty, jog nurodyto pobiidzio interesy konfliktas egzistuoja arba yra galimybé
jam atsirasti, pasizadu raStu apie tai informuoti komisijos pirmininkg ir nusiSalinti nuo atvejo
nagrinéjimo ir sprendimo priémimo;

4) suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieigg prie
informacijos apie asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas;
5) zinau ir suprantu, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, pateikusio pranesima

deél galimai patirto ar pastebéto smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir kita ji tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija, taip pat informacija gauta tyrimo metu i$ kity
suinteresuoty Saliy;

6) pasizadu iSlaikyti paslaptyje visg man pateiktg informacijg bei patikétus dokumentus,
naudodamas juos tik sprendimo rengimo ar svarstymo procediiroje. Pasizadu Sios konfidencialios
informacijos neatskleisti jokiai treciajai Saliai, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés akty numatytus
atvejus;

Esu informuotas, kad paZeide¢s Sig deklaracija, turésiu atsakyti uz savo veiklg pagal Lietuvos
Respublikos teises aktus.

(parasas) (vardas ir pavardé)
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Progimnazijos darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo politikos
igyvendinimo tvarkos apraso

3 priedas

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Darbuotojas patiria arba galimai patiria smurtg ir (ar) priekabiavimg darbe

A4

4

teikia praneSima (skundg) (pagal Apraso 1
priedo pavyzdj)
el.p. info@gediminoprogimnazija.lt
arba
uzpildo pranesimo (skundo) apie smurtg ir
priekabiavimo atvejj formg elektroninéje
dokumenty valdymo sistemoje

visais atvejais nukentéjusysis gali kreiptis j:

e Valstybine¢ darbo inspekcija
e Darbo gincy komisija

e Prokuratiirg

e Bendrosios kompetencijos teismus

4

praneSimas (skundas) registruojamas ir
nukreipiamas progimnazijos direktoriui

¥

Progimnazijos direktorius skirig atsakinga
asmenj praneSimui (skundui) nagrinéti
arba,
esant poreikiui, sudaro komisija galimo
smurto ir priekabiavimo atvejui tirti

A4

pareiskéjas ir susije asmenys
informuojami apie atlieckamg tyrima

L 4 4

Formalizuojamas sprendimas
del prevenciniy ir
intervenciniy veiksmy ir (ar)
priemoniy taikymo

priekabiavimas nenustatytas

Smurtas ir (ar)

Smurtas ir (ar)
priekabiavimas nustatytas

Teisinés priemonés

A4

prevenciniai ir intervenciniai
veiksmai ir (ar) priemones)

Neformalias smurto
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Pagalba nukentéjusiajam
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